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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole Integracyjne im. Kubusia Puchatka w Putawach zwane dalej
»przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Putawach przy ul. Czartoryskich 21.
3. Przedszkole jest samodzielng jednostka organizacyjna.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Putawy.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Integracyjne im. Kubusia Puchatka w Pulawach
ul. Czartoryskich 21
24 — 100 Pulawy
tel. (0 — 81) 8862174
e-mail: ppi@ um.pulawy.pl
NIP: 716-23-68-751
REGON: 431189647
PKD: 8510Z

7. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to rowniez prawnych
opiekunow dziecka sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku
sadu rodzinnego.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nial 991r. o systemie Oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572 z p6z. zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

3) Niniejszego statutu.

§3

1. Zalozenia ogolne:

1) Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie od poniedziatku do piatku od 6* do 16%.
Godziny pracy przedszkola ustala si¢ w kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb
rodzicow. W zwiazku z tym czas pracy przedszkola moze by¢ skrocony lub wydtuzony.


http://www.ppi.pulawy.pl/

2) Na wniosek rodzicow organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na wydluzenie czasu pracy
placowki powyzej 10 godzin dziennie.

3) Godziny pracy w danym roku szkolnym okre$lone sg w arkuszu organizacji pracy
przedszkola. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesiecy w roku szkolnym z przerwa w pracy
okreslong zgodnie z odrgbnymi przepisami. Przerwe w pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

4) W czasie przerwy w pracy rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku opieki.

5) W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegaé si¢
o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym:

a) Podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice do dyrektora macierzystej placowki
w terminie do 31 maja kazdego roku.

b) Umowy na okres uczgszczania do placowki rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja
w danym przedszkolu.

c) Opflaty za przedszkole zastgpcze uiszczajg rodzice z gory w przedszkolu, do ktoérego
dziecko zostato zapisane wedtug obowigzujacych tam stawek.

6) Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Pulawy,

b) Rodzicéw w formie optat okreslonych biezacg uchwatg Rady Miasta Putawy,

c¢) Przychody konta dochodéw wiasnych,

d) Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

e) W przedszkolu utworzony jest rachunek dochodow wlasnych, posiadajacy wiasny rachunek
bankowy. Przedszkole moze gromadzi¢ na rachunku dochodéw wiasnych dochody okreslone
w uchwale Rady Miasta Putawy. Rada Miasta ustala zrodta dochodéw 1 ich przeznaczenie.

f) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktéore ewidencjonowane beda zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

8) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa jest realizowana
nieprzerwanie w godz. 8-13.

9) Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i pracownikow, sktadajace si¢ z trzech positkow:
$niadania, obiadu, podwieczorku:

a) oplate za wyzywienie dzieci ponosza w calosci rodzice,

b) optate za wyzywienie pracownikow ponosza w catosci pracownicy,

c) wysoko$¢ miesigcznych oplat za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac normy zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne
ceny artykutow zywnosciowych.

d) zasady zwrotu kosztéw za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym wedlug stawki zywieniowej
obowigzujacej w danym miesigcu.

e) aktualizacja 1 ewentualne zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
1 koszty wyzywienia dokonywane beda w przypadku zmian cen artykuldw spozywczych.



Dyrektor przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o zmianie optat, o ktérych
mowa poprzez stosowng informacje na tablicy ogloszen w przedszkolu.

f) zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora
funkcjonujace w porozumieniu z organem prowadzacym,

g) zasady odplatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje Zarzadzenie Dyrektora wydane w porozumieniu z organem
prowadzacym,

10) Zasady odplatnosci za $wiadczenia wykraczajace ponad podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego oraz zasady stosowania ulg 1 obnizek w optatach miesi¢cznych
reguluje biezaca uchwata Rady Miasta Putawy w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia w
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Putawy.

11) Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optat za zajecia Swiadczone przez przedszkole
wykraczajgce ponad podstawe programowa na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy dyrektorem a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka .

12) Umowa cywilno — prawna zawarta pomie¢dzy dyrektorem a rodzicami lub prawnymi
opiekunami zawiera migdzy innymi: zakres $wiadczen, zasady pobierania optat miesi¢cznych
za $wiadczenia, termin obowigzywania umowy oraz warunki jej wypowiadania.

13) Miesieczna wysokos$¢ optaty za czas realizacji $§wiadczen wykraczajacych ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustalana jest na podstawie stawki
godzinowej oraz deklarowanej przez rodzicéw lub prawnych opiekunow liczby godzin pobytu
z wyszczegblnieniem godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

14) Opftate za 1 godzine realizacji zaj¢¢ nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing wykraczajaca
ponad podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

15) Rodzice (prawni opiekunowie) ponosza oplate miesieczng w czasie trwania catego roku
szkolnego, o ktorym mowa w pkt. 3, z wylaczeniem przerwy w pracy przedszkola, okreslong
odrebnymi przepisami.

16) W przypadku zgloszenia nieobecnosci dziecka w przedszkolu na skutek choroby
(udokumentowanej odpowiednim za$wiadczeniem potwierdzonym przez lekarza) przez 14
dni, pobiera si¢ nizsza oplate za §wiadczenia.

17) Opfate miesigczng za zajecia $wiadczone przez przedszkole wykraczajace ponad
podstawe programowa oraz oplate za wyzywienie rodzic (prawny opiekun) dokonuje z gory
w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca.

18) Za zwloke w dokonywaniu optat za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane beda
ustawowe odsetki.

19) Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz zaleganie
z oplatami, za co najmniej 2 miesigce skutkowac begdzie wypowiedzeniem umowy.

20) Za prawidtowy rejestr uczg¢szczania dziecka do przedszkola oraz miesieczne zestawienie
dni obecnosci, odpowiada nauczyciel grupy.

21) Wykaz dni nieobecnosci sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca i przedktada go
referentowi przedszkola.

22) Za prawidlowe i terminowe naliczenie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
zebranie gotowki oraz odprowadzenie jej do banku odpowiada referent.

23) Nadzor nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez referenta
pei dyrektor.



24) W przedszkolu moga by¢ realizowane $wiadczenia dodatkowe obejmujace zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywajace si¢ poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej. Dzieci, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw),
moga uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach dydaktycznych realizowanych w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie.

25) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna, uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci 1 zaleza od decyzji rodzicow 1 sg przez nich
w calosci finansowane.

26) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci

1 Wynosi:

a) dzieci w wieku 3-4 lata — 30 minut,

b) dzieci w wieku 5-6 lat —60 minut.

27) Organizacja, czas i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki .
28) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i1 zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

29) Zmian organizacji przedszkola (przeksztatcenie, likwidacja, itp.) dokonuje organ
prowadzacy z koncem roku szkolnego; organ prowadzacy przedszkole jest zobowigzany, co
najmniej] na 6 miesigcy przed terminem podjecia dzialan powiadomi¢ o ich zamiarze,
przyczynach i skutkach rodzicow 1 wlasciwego Kuratora O$wiaty.

30) Przedszkole obejmuje opieka dzieci z miasta Putawy.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty oraz z
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych a w szczegdlnosci zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna edukacja dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno-
kulturalnym i przyrodniczym;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
fizycznych zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach

1 grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
9) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

12) objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie zajec;

13) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

14) stymulowanie i ukierunkowywanie rozwoju wychowanka, zgodnie z jego potrzebami
1 mozliwosciami rozwojowymi,

15) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata;



16) wspotdziatanie i wspomaganie rodzicow w ich funkcji wychowawczej, rozpoznawaniu
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, w miar¢ potrzeby podjgcia interwencji specjalistow oraz
przygotowanie dzieci do podj¢cia kolejnych etapow ksztatcenia;

17) udzielanie i organizowanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci,

18) wspieranie dziatanh wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”.

§5

1. Do zadan przedszkola naleza:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym umiejetnosci czytania i kreslenia
symboli graficznych;

4) ksztattowanie postaw ekologicznych;

5) nabywanie kompetencji matematycznych;

6) integrowanie tresci edukacyjnych;

7) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu, wlasnej inicjatywy, mozliwosci
1 zainteresowan;

8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej;

11) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace przedszkola;

12) zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski na miar¢ mozliwosci placowki;

13) zapewnienie pomocy psychologiczno— pedagogicznej dzieciom 2z trudno$ciami
1 opdznieniami rozwojowymi oraz dzieciom uzdolnionym;

14) zatrudnienie specjalistow w celu rozpoznawania mozliwosci rozwojowych dziecka
1 podjecia wezesnej interwencji specjalistyczne;.

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno- lokalowymi, organizacyjnymi przedszkola

16) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej

17) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka

2. Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia specjalistyczne (logopedyczne, psychologiczne,
pedagogiczne, terapeutyczno- rehabilitacyjne).



3. Przedszkole moze organizowaé nieodptatnie nauke religii na zyczenie rodzicow w
wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych, wlasciwych dla danego poziomu nauczania dla grupy
nie mniejszej niz 7 wychowankéw danego oddziatu. Jezeli na nauke religii danego wyznania
zglosi si¢ mniej niz 7 wychowankoéw, organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym
ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej
lub w pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na
religi¢ majg zapewniong opieke nauczyciela. Zajecia religii prowadzone sg przez nauczyciela
skierowanego do przedszkola na podstawie misji kanonicznej przez biskupa wiasciwej
diecezji. Przy matej liczbie dzieci zgltoszonych na zajecia religii z danej grupy, moga by¢
organizowane zajecia religii miedzygrupowe.

4. Organizowanie zaje¢ umuzykalniajacych w ramach realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w obecnosci nauczyciela i specjalisty-akompaniatora.

5. Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke¢ — dziecko widzem i aktorem,;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztukg — r6zne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

6. Praca dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza opiera si¢ na programach wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora na wniosek
nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci wychowankdéw z poszanowaniem ich godnosci
osobistej, religijnej w poczuciu tozsamosci narodowe;.

8. Przedszkole zapewnia i przestrzega Konwencje¢ o Prawach Dziecka.



9. Przedszkole w trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym zapewnia proporcj¢ zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe (W tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 1/4 czasu), dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane s3 tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).

10. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno — wychowawczego 1 opiekunczego uwzgledniajac zasadg:

1) podmiotowego traktowania dziecka;

2) zaspakajania potrzeb dziecka;

3) stopniowania trudnosci;

4) wspomagania rozwoju;

5) aktywnosci;

6) indywidualizacji;

7) organizowania zycia spolecznego;

8) integracji.

11. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci
szkolne;j.

§6

1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspierajacg dziatania
wychowawcze:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1
podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;

4) organizuje warsztaty w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych, prowadzone w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa i innych nauczycieli posiadajacych przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;

5) udziela pomocy rodzicom /opiekunom dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych
we wspieraniu ich rozwoju.

§7



1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke odpowiednig do wieku i potrzeb
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach wydanych przez wlasciwego ministra
do spraw oswiaty i wychowania.

2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwdém nauczycielom.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegodlnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica (prawnego opiekuna) do sali zaj¢¢, do momentu odbioru dziecka przez rodzica
lub prawnego opiekuna.

5. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

6. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundw, zgodnie z instrukcjami 1 procedurami dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa
1 zdrowia dzieciom.

7. Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narze¢dzia.

8. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w chwili przyj$cia zmiennika (nauczyciela), informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

9. Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko w tedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

12. W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

13. Przedszkole nie przewiduje dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani
podawania lekow poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

14. Wychowankowie sg ubezpieczani od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw na poczatku
roku szkolnego. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice.

15. Nauczyciel zobowigzany jest zna¢ i przestrzega przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu
drogowego.

16. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

17. Pracownicy przedszkola winni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu ich pobytu, zawiadomi¢
dyrektora o fakcie przebywania 0so6b postronnych.



18. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéow.

19. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajec.

20. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez

pracownika do robdt cigzkich odpowiedzialnego za stan porzadku w ogrodzie 1 sprawnos¢
sprzetu.
21. Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka uwzgledniajacym rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosc.
22. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek formie
przystosowanej do wieku 1 potrzeb: lezakowanie, ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne,
uspakajajace.

§8

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicOw
(prawnych opiekunéw) obowigzku osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci
z przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osoby, ktore ukonczyly 13 rok zycia
1 zostaly upowaznione na pi§mie przez rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

3. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow — prawnych opiekunow
o zaistnialym fakcie i oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci zapewnienia opieki
dziecku.

4. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania instrukcji i procedur w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza
placowka oraz o§wiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicéw
lub prawnych opiekundéw, dotyczacych os6b upowaznionych do odbierania dziecka
z przedszkola.

6. Rodzice sktadaja oswiadczenia (podpisane przez obojga rodzicow — prawnych opiekunow)
przy pierwszym kontakcie z nauczycielem grupy — oddziatu.

7. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywal, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.



10. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami —prawnymi
opiekunami dziecka.

11. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych.

12. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilo$ci
positkow wskazane jest aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola w danym
dniu bylo zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

§9

1. W ramach posiadanych mozliwosci Publiczne Przedszkole Integracyjne w Pulawach
organizuje 1 udziela wychowankom 1 ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno
- pedagogiczng .
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicoéw dziecka,

b) nauczyciela,

¢) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ logopedycznych oraz
innych, w formie porad i konsultacji.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
izaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
8.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci,
logopedzi.
9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. W zajgciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz pie¢ 0sob.
10. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowe] oraz utrudniaja nauke. W =zajeciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz cztery osoby.
11. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajgciach nie
powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesie¢ 0sob.



12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadzg dzialania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
13. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 12, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
14.W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objegcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
15. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkéw zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
16. Zespot tworzony jest dla:
a) dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,
b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.
17.Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowa¢ prace kilku zespolow. Zadania 1 sposdéb dziatania zespotu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy szczegdlne.
18. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,
19. Zadaniem terapeuty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych — koordynacji psychoruchowe;,
sprawnos$ci manualnej, percepcji sensorycznej oraz realizacja réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
¢) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,
d) prowadzenie dla rodzicow porad i konsultacji dotyczacych dzieci niepelnosprawnych
1 nadpobudliwych.
20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,
c¢) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,



) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

21. Dzieci niepetlnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjnej, ktora poprzedzona jest
rozpoznaniem komisji diagnostyczno — opiniujgcej powotanej przez dyrektora placowki.

22. W skiad komisji diagnostyczno — opiniujacej poprzedzajacej komisje kwalifikacyjna
wchodzi: psycholog, pedagog specjalny, terapeuta rehabilitacji, logopeda, nauczyciel
przedszkola i dyrektor, ktory jest przewodniczagcym komisji.

23. W skitad komisji kwalifikacyjnej wchodzi: nauczyciel, pedagog specjalny, logopeda,
psycholog, dyrektor przedszkola, ktory jest przewodniczacym komisji.

24. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych,
opracowanym przez rad¢ pedagogiczng.

25. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapewnia dzieciom, ktorych ww. orzeczenie dotyczy:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne wspomagajace proces edukacji
w miar¢ mozliwosci finansowych przedszkola;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) indywidualne =zajecia specjalistyczne wspomagajace proces edukacji w wymiarze
okreslonym przez organ prowadzacy;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

26. Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia dzieciom niepetnosprawnym
zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwoéci oraz mozliwosci i warunkow
organizacyjno — dydaktycznych przedszkola.

27. Dzieciom z dysfunkcjami narzadu ruchu uniemozliwiajagcymi lub utrudniajagcymi
uczeszcezanie do przedszkola, przewlekle chorym lub innym stale lub okresowo niezdolnym
do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych, przedszkole moze organizowac
indywidualne nauczanie i wychowanie:

1) indywidualnym nauczaniem 1 wychowaniem moga by¢ objete dzieci w stosunku
do ktorych publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia i wychowania;

2) dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola;

3) indywidualne nauczanie 1 wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka w
szczegOlnosci w domu rodzinnym, placowce opiekunczo — wychowawczej zaktadu opieki
zdrowotnej. W  szczegllnie wuzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie
1 wychowanie moze by¢ organizowane na terenie placowki,

4) w indywidualnym nauczaniu i1 wychowaniu realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego i1 dostosowuje si¢ go do mozliwosci dziecka okreslonych przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, a w odniesieniu do dzieci
uposledzonych umystowo, z niedostuchem odpowiedni program przedszkola specjalnego;



3) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnych nauczania i wychowania wynosi dla dzieci
w wieku przedszkolnym od 4 do 6 godzin.

§10

1. W porozumieniu z organem prowadzacym w przedszkolu moze by¢ prowadzone wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia
nauki szkole pod warunkiem zapewnienia odpowiedniej bazy oraz specjalistow. Dyrektor
na podstawie wydane] przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, moze zorganizowac t¢ form¢ pomocy.

2. Dyrektor powinien powota¢ zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sklad zespolu wchodza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
i/lub specjalisci, majgcy przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym a takze koordynator zespotu, ktorym jest dyrektor placowki lub osoba
wyznaczona przez dyrektora.

3. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych
rodzing dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci zawartych w programie zadan oraz wprowadzanie zmian,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie
wczesnego wspomagania.

4. Zespot ma obowigzek szczegdlowego dokumentowania dziatan.

5. Program pracy z dzieckiem powinien by¢ uzgodniony z rodzicami na kazdym etapie.

6. Przedszkole organizujace wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 1 realizuje je
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

7. Zespot szczegdtlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania. Sposob dokumentowania powinien by¢ okreslony
w regulaminie pracy Zespotu. Przede wszystkim nalezy ustali¢:

1) wewnetrzne procedury organizacji pracy (funkcjonowania) zespotu;

2) regulamin pracy zespotu;

3) organizacj¢ pracy zespotu zapewniajgca zasadnos¢ podejmowanych dziatan ;

4) harmonogram konsultacji oraz superwizji specjalistow;

5) okreslenie zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkow zespotu;

6) jednym z wazniejszych zadan zespolu jest wspotpraca z rodzing — poprzez udzielanie jej
pomocy w ksztattowaniu postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem,



wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania, udzielanie instruktazu i porad oraz
prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem, pomaganie w przystosowaniu
warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu
w pracy z nim odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzgtu. Wskazane jest
tworzenie grup wsparcia dla rodzin a takze prowadzenie warsztatow ksztattujacych
kompetencje rodzicielskie.

8. Organizacja wczesnego wspomagania powinny kierowac nastepujace zasady:

1) podejscie catosciowe;

2) koncentracja dziatan na rodzinie;

3) praca w zespole interdyscyplinarnym;

4) wspdlpraca z innymi stuzbami;

5) wilaczenie spoteczne rodziny 1 dziecka.

9. Praca z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego powinna obejmowac:

1) jak najwczes$niejsze wykrywanie zaburzen powodujacych niepetnosprawnosc;

2) jak najwczesniejsze wspomaganie oddziatujace na wszystkie zaburzone funkcje;

3) dobra catodzienng opieke z uwzglednieniem zabawy wlasciwej dla wieku 1 poziomu
rozwoju psychoruchowego;

4) wspomaganie rodziny dziecka w rozumieniu i akceptacji probleméw rozwojowych
dziecka;

5) aktywizowanie rodzicow i opiekunéw oraz wlaczanie ich w proces usprawniania
w mozliwym do wykonania przez nich zakresie;

6) stymulowanie sfery spotecznej i emocjonalnej dziecka;

7) zwigkszanie motywacji dziecka;

10. Dokumentacj¢ dzialan prowadzonych w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju okreslaja odrgbne przepisy.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwo$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

§11

1. W oddziale dzieci trzyletnich i1 czteroletnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
nauczyciela.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktorzy prowadzg prace indywidualng
z dzie¢mi niepelnosprawnymi 1 wspomagaja prace nauczyciela prowadzacego grupe.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
z tego oddzialu w przedszkolu.

4. Liczbe nauczycieli 1 specjalistow w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ
prowadzacy.



ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§12

1. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty wydang przez wilasciwego ministra spraw oswiaty
1 wychowania organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§13
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola powotywany i odwolywany jest na podstawie Ustawy o Systemie
Oswiaty. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy na okres 5 lat szkolnych.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow
pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi.

3. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placéwke i prowadzong w niej
dziatalnos¢, a w szczegdlnoscei za:

1) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

2) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,
organizacj¢ pracy w placowce;

3) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, w tym m.in.: zatrudnianie i1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola, przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie
kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki,

5) dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i1 przepisami przeciwpozarowymi;

7) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole;



8) prawidlowe przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola, uczestniczenie
w komisjach kwalifikacyjnych i przyjmowanie dzieci zgodnie z ich ustaleniami;

9) organizacje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
W porozumieniu z organem prowadzacym,;

10) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, ktérego mieszka dziecko o spetnianiu przez
nie obowigzku odbycia rocznego przygotowania w zakresie wychowania przedszkolnego;

11) dopuszczenie do uzytku przedstawionych przez Rade Pedagogiczng lub poszczegdlnych
nauczycieli programow wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawa programowa;

12) wszystkie decyzje podejmowane przez pracownikow w ramach ich kompetenc;ji;

13) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz za stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) realizacj¢ uchwal Rady Miasta Putawy, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjete
w ramach ich kompetenc;ji;

15) sprawowanie kontroli zarzadcze;j

4. Do obowiazkow Dyrektora nalezg takze:

1) organizowanie zebran plenarnych;

2) kierowanie pracami Rady Pedagogiczne;;

3) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

4) zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania;

5) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozkladu dnia;

6) wstrzymywanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa
a o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie powiadomienie organu prowadzacego
placowke oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym placéwke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli:

a) zapewnienie nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans prawidlowego przebiegu stazu;

b) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

c) powotywanie 1 przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow
ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego;

d) nadanie stopnia awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego;

e) praca w sktadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢
o stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

8) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uczeszczajacych do przedszkola;

10) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

11) jeden raz w roku dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (z ustalen



kontroli sporzadza si¢ protokét, kopi¢ protokolu dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu);

12) opracowanie procedury zatwierdzenia wybranego przez Rad¢ Pedagogiczna
lub poszczegdlnych nauczycieli programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa
programows;

13) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow);

14) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej;

15) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym;

16) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulamindéw o charakterze
wewnetrznym;

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

18) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z regulaminem,;

19) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

20) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos$¢ przedszkola;

21) organizowanie dla pracownikow przedszkola szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zapoznawanie na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w tym zakresie oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow;

22) ustalanie regulaminu pracy, premiowania i nagradzania pracownikow;

23) ustalanie plandw urlopdéw pracownikoéw;

24) wystepowanie w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

5. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi
w przedszkolu 1 wykonuje nastgpujace zadania:

1) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegodlnosci organizuje szkolenia
1 narady, motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawia nauczycielom
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

4) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie Pedagogicznej
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorej dotyczy plan;

5) plan nadzoru, o ktorym mowa w pkt. 4 uwzglednia plan nadzoru pedagogicznego
przedstawiony przez Ministra Edukacji Narodowej, Lubelskiego Kuratora O$wiaty, wyniki



nadzoru z poprzedniego roku szkolnego oraz zadania wynikajace z planu pracy na biezacy rok
szkolny;

6) plan nadzoru, o ktorym mowa w pkt. 4 zawiera:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

c) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli;,

7) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw programow wychowania
przedszkolnego, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) dokonuje oceny pracy referenta/ zasady okresla regulamin;

11) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedlug okreslonej procedury;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow

13) jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw o ich zadaniach dotyczacych obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w konteks$cie definicji niespelniania
tego obowiazku 1 wynikajacych z tego tytutu konsekwencjach

14) jest zobowigzany do zadania od nauczycieli przed nawigzaniem stosunku pracy
,przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej;

7. Przekazuje informacje o aktualnych problemach o$wiatowych 1 przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

8. Bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przedszkola w szczegélnos$ci przez udzielanie pomocy nauczycielom,
inspirowaniu ich do samodzielno$ci innowacyjnej 1 tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie
wlasciwego trybu postepowania w konkretnych sprawach;

9. Upowszechnia 1 wdraza rozwigzania stuzace skutecznej realizacji zadan przedszkola,
w szczeg6lnosci przez prowadzenie przyktadow dobrej praktyki;

10. Inspiruje lub organizuje wspdlprace miedzy nauczycielami przedszkola, szkotami,
réoznego typu jednostkami samorzadu terytorialnego, organem prowadzacym 1 innymi
instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

11. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z Radg Pedagogiczng
1 Radg Rodzicéw, a w szczegodlnosci:

1) koordynuje ich dzialania, zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy
poszczegolnymi organami przedszkola;



2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw przedszkola;

3) po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow moze wyrazié
zgode na podjecie w przedszkolu dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych
statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci albo rozszerzenie form pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej przedszkola na wczesniej uzgodnionych
warunkach.

12. Dyrektor przedszkola wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakltadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

13. W  zakresie ochrony praw dziecka dyrektor przedszkola, zgodnie

Z prawem oswiatowym powinien w szczegolnosci:

1) dba¢ o wlasciwg organizacje 1 realizacj¢ statutu przedszkola, tak by stworzy¢
wychowankom jak najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, przy
zapewnieniu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) czuwa¢ nad przestrzeganiem praw dziecka w placowce i kazdorazowo reagowac
w przypadku naruszenia praw dziecka ze strony pracownikéw placowki;

3) analizowac 1 ocenia¢ przestrzeganie i poszanowanie praw dziecka w placowce;

4) organizowac szkolenia i spotkania zwigzane z problematyka praw dziecka;

5) zatrudnia¢ nauczycieli o wlasciwych kwalifikacjach;

6) wspolpracowac z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan i pomocy dziecku;

7) zapewnia¢ dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) powiadamia¢ kompetentne organy w przypadku naruszenia praw dziecka, a zwlaszcza
stosowania wobec niego przemocy fizycznej i emocjonalne;j;

9) rozpowszechnia¢ wsrdd nauczycieli i rodzicow wiedzg o instytucjach wspomagajacych
zainteresowanych w obronie praw dziecka,

14. W czasie nieobecno$ci dyrektora zastepstwo peini zastepca dyrektora lub nauczyciel
wskazany przez dyrektora na podstawie petlnomocnictwa. Funkcja ta sprawowana jest
spotecznie.

15. Dyrektor przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze, jezeli uzna ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgode organu prowadzacego.
16. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy stalej badz doraznej dzieciom
bedacym w trudnej sytuacji materialne;.

17. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sagdu rodzinnego w
sytuacji potrzeby podjgcia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacj¢ rodzinng, losowsa
dziecka.

§14
RADA PEDAGOGICZNA



1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
pracujacy w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie statutu przedszkola;

2) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

3) opracowanie i zatwierdzenie planu rocznego lub programu rozwoju placowki;

4) wustalanie 1 przedstawianie Radzie Rodzicow zestawu programéw wychowania
przedszkolnego do dnia 15 czerwca kazdego roku poprzedzajacego rozpoczecie roku
szkolnego, w ktorym beda obowigzywaty;

5) dokonywanie zmian w ustalonym zestawie programéw wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ na wniosek nauczyciela lub Rady Pedagogicznej, jednak nie w trakcie roku
szkolnego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, zaje¢ i programow autorskich,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) zestaw programéw na dany rok szkolny:

2) w przypadku dokonywania oceny dyrektora wydaje opinie o jego pracy;

3) wnioski o nagrody i wyrdznienia;

4) organizacj¢ pracy placowki,

5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7. Rada Pedagogiczna wylania ze swojego grona jednego przedstawiciela, bioracego udziat
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkow Rady.

1) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkow;

2) nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Czlonkowie Rady sg réwniez zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom Ilub prawnym
opiekunom;



3) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora oraz do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o zbadanie i ocen¢ dziatalno$ci przedszkola,
dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

4) dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
sprzeczna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy;

5) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 15
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspierajagcym
jego dziatalnos¢ statutowsa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, okreslajacy
wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy, szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad
Oddziatlowych do Rady Rodzicow przedszkola. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola 1 obowigzujacymi przepisami.

3. Rada Rodzicow wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

4. W skilad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu; przy czym
w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow uchwala

a) regulamin Rady Rodzicow;

b) jesli zaistnieje potrzeba utworzenia programu wychowawczego lub profilaktycznego
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: program wychowawczy przedszkola,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowany przez nauczycieli; program profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz potrzeb danego srodowiska.

2) Rada Rodzicow opiniuje:

a) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania przedszkola,

b) plan pracy przedszkola lub program rozwoju;

¢) plan finansowy, sktadany przez dyrektora przedszkola;

d) plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

€) wyraza opini¢ na temat pracy nauczyciela na wniosek dyrektora przedszkola podczas
uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego;

3) Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole lub organy sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;



4) W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania, zbierania
1 wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow;

5) Rada Rodzicow moze inicjowaé i organizowac¢ formy bezposredniej pomocy dotyczacej
biezacej dziatalnosci przedszkola.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania, takze stale z nig
wspolpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§16

1. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdow przedszkola:

1) kazdy z nich dziala 1 podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych
w Statucie Przedszkola,

2) kazdy z nich na biezagco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor droga mediacji
1 negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje.

1) Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

a) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem;

b) podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

c) sprawy sporne mi¢dzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola;

d) na terenie przedszkola zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej
osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

2) Tryb rozwigzywania sporow mig¢dzy dyrektorem przedszkola i Rada Pedagogiczna.
Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw w toku:

a) indywidualnych rozmow;

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgloszenia wniosku;

c) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej, z udzialem organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciaggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku;
3) W przypadku braku rozstrzygni¢cia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie:

a) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) do organu prowadzacego - w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych;

4) Tryb rozwigzywania sporow mig¢dzy dyrektorem przedszkola, a Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow:

a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw daza do polubownego zatatwiania

sporu w toku:

- indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;

- indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora);

- indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;



- zebrania z rodzicami zwolanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciagu
2 tygodni od ztozZenia wniosku do dyrektora przedszkola;

- zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
miesigca od zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

5) W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo zwrdcié si¢
do:

a) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — w zakresie dzialalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) organu prowadzacego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

6) Spory migdzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje pojednawcza.
Komisje pojednawcza powoluje dyrektor sposrdd czitonkéw Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow. W jej sktad wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow oraz dyrektor jako, przewodniczacy (jesli nie jest strong w konflikcie). Jesli
dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny przedstawiciel Rady
Pedagogiczne;.

7) W przypadku sytuacji konfliktowej kazdy z organéw ma mozliwo$¢ obrony swego
stanowiska.

8) Strony zwasnione prezentuja wlasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob glosowania odno$nie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia
stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

9) W przypadku konfliktu: dyrektor- Rada Pedagogiczna organem rozstrzygajacym spor jest
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; dyrektor — Rada Rodzicow
organem rozstrzygajacym jest w kwestiach administracyjnych organ prowadzacy, a w
kwestiach dydaktycznych organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§17

1. Przedszkole jest placowka cztero-oddziatowa. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg
w jednej siedzibie przy ul. Czartoryskich 21 w Putawach.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony =z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale masowym nie moze by¢ wigksza niz 25.

3. W oddziale integracyjnym liczba wychowankow wynosi od 15 do 20 w tym 3- 5 dzieci
niepelnosprawnych.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 80 w przypadku wszystkich grup
integracyjnych lub 100 w przypadku grup masowych.

5. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola ustala si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania wychowankow.

6. Zgodnie z zasada dotyczaca skreslania dzieci z listy wychowankow uniemozliwia si¢
skreslanie z listy dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

7. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja diagnostyczno-
opiniujgca po wnikliwym zbadaniu sprawy.

8. W dni pracujace miedzyswigteczne, w okresie ferii szkolnych, badz w innych okresach
o obnizonej frekwencji praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej
liczbie oddziatow — w grupach taczonych. W tym okresie w miar¢ mozliwos$ci. pracownicy
moga wykorzystywac urlop wypoczynkowy.

§19

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre§lonej przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania;

2) programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;



3) innowacji pedagogicznych i eksperymentéw wpisanych do prowadzonego przez LKO,
rejestru innowacji pedagogicznych 1 eksperymentow w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i placoéwkach oswiatowych wojewodztwa lubelskiego.

4) programéw wilasnych opracowanych i przyjetych do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 20

1. Podstawe organizacji pracy przedszkola stanowig:
1) arkusz organizacji przedszkola;

2) ramowy rozktad dnia;

3) program pracy przedszkola.

§21

1. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

§22

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 maja.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddzialow, liczbe dzieci czas pracy poszczegodlnych oddziatow;

2) liczbg pracownikéw przedszkola, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez organ
prowadzacy przedszkole;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym,;

5) liczbe¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych i1 egzaminacyjnych w danym roku szkolnym oraz wskazania
termindéw zlozenia wnioskéw o podjecie tych postepowan przez nauczycieli;

6) inne dane, konieczne do zaplanowania prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

§ 23

1. Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktdremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,



z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci z zachowaniem proporcji
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.
3. W celu zapewnienia dzieciom mozliwosci odpoczynku i snu w oddziale pierwszym
zorganizowane jest lezakowanie w godzinach od 12°° do 14,

§24

1. Statut przedszkola okresla:
1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie;
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;
3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola;
4) zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia przez pracownikow, ustalone przez organ prowadzacy.
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow

2) gabinety specjalistyczne (logopedy, pedagoga specjalnego i psychologa)

3) gabinet medyczny (gabinet terapeuty- rehabilitacji)

4) sala gimnastyczna

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze

6) pion kuchenny

7) szatni¢ dla dzieci.

8) szatni¢ dla pracownikéw przedszkola
3.Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dziecka w ogrodzie.
5.Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan, potrzeb dzieci ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 25

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne, sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w
catej placowce lub oddziale.



3. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki lokalowe i organizacyjne niezbedne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola oraz narusza¢
uprawnien wychowankow do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie podstawy
programowej a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania gotowosci szkolne;.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w przedszkolu podejmuje
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda w niej uczestniczy¢ oraz
pisemnej zgody autora innowacji, o ile jej zatozenia nie byty wczesniej opublikowane.

7. Szczegotowe zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 26

1. W ramach funkcji wspierajacej, przedszkole wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi
finansowo rodziny, umozliwiajac tym samym dostep do przedszkola dzieciom ze $srodowisk
ubogich 1 niewydolnych wychowawczo. Sa to m.in. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Przedszkole w ramach swoich mozliwosci organizuje opiek¢ zdrowotng dla wychowankéw
— opieke pielegniarska (bezptatng) oraz na zyczenie rodzicow dorazne kontakty
ze specjalistami ( np. ortopeda) finansowane w calo$ci przez rodzicéw / opiekundw/.

3. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami o§wiatowo- wychowawczymi na terenie
miasta i poza nim ( m.in. przedszkola, szkoly podstawowe, osrodki adaptacyjne, itp.) oraz z
o$rodkami kultury i innymi instytucjami na terenie miasta.

§ 27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

2. Nabor do przedszkola odbywa sie¢ wedlug zasad i w terminie okreSlonym przez organ
prowadzacy.

3. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:

1) dzieci niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dzieci szescioletnie, realizujace roczne przygotowanie przedszkolne;

3) dzieci pigcioletnie, realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne;

4) dzieci uczgszczajace do Publicznego Przedszkola Integracyjnego w Putawach;

5) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;

6) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow;

7) dzieci z rodzin zastepczych;

8) dzieci, ktore maja rodzenstwo uczeszczajace do naszego przedszkola;

9) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych;



10) inne, ustalone przez komisj¢ w danym okresie rekrutacyjnym lub w ciggu calego roku
szkolnego;

4. Wsrod dzieci niepetnosprawnych moga by¢ dzieci z roznymi problemami rozwojowymi
10 ré6znym stopniu glebokosci:

1) dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim Iub umiarkowanym posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Pedagogiczno-
Psychologiczna;

2) dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym o takim stopniu zaburzen, ktdére nie
stanowig zagrozen dla innych dzieci;

3) dzieci op6znione rozwojowo (z problemami w zakresie percepcji wzrokowej i stuchowej,
motoryki, mowy 1 in.);

4) dzieci z chorobami somatycznymi;

5) dzieci z zespotem Downa;

6) dzieci z porazeniem mozgowym;

7) dzieci z autyzmem i Zespolem Aspergera;

8) dzieci z zaburzeniami sprz¢zonymi.

5. Dopuszcza si¢ zakwalifikowane dzieci do przedszkola przez samego dyrektora w sytuacji,
gdy liczba zgtoszen dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu i nie przewiduje si¢
dodatkowych zgloszen w ciggu roku szkolnego. W przypadku decyzji podejmowanych przez
samego dyrektora sporzadza on notatke stluzbowa stanowigcga informacje o liczbie
zgloszonych 1 zakwalifikowanych dzieci.

6. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie Karty Zgloszenia dzieci
do przedszkola, pobranej, wypekionej i zlozonej przez rodzicow / opiekundw w okresie
rekrutacji.

7. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola s3 wywieszane do wiadomos$ci rodzicow
zgodnie z harmonogramem naboru do przedszkoli, opracowanym przez organ prowadzacy.

8. Sprawy sporne, skargi i odwolania w pierwszej kolejnosci rozpatruje dyrektor przedszkola.
Od tej decyzji rodzice moga odwolywac si¢ do organu prowadzacego.

9. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dyrektor moze przyjaé dziecko
do przedszkola w trakcie roku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli danego oddziatu.
10. Dziecko moze by¢ wypisane z przedszkola na wniosek rodzicow, po uprzednim
zgloszeniu tego faktu na pismie i ztozeniu go u dyrektora przedszkola, najp6zniej w ostatnim
dniu miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym dziecko juz nie bedzie uczeszczato do tej
placowki:

1) brak pisemnej informacji o wypisaniu dziecka z przedszkola powoduje konsekwencje
finansowe w stosunku do rodzicow.

§ 28

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

2) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostalych
wychowankéw 1 niepodjecie przez rodzicow wspOlpracy zmierzajacej do rozwigzania



problemu (np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji); powtarzajacych sie, agresywnych zachowan dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspotzycia spolecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

3) ukrytych cigzkich choréb dziecka, nie zgloszonych przez rodzicow;

4) zalegania z odptatno$cia za przedszkole co najmniej dwa miesigce.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt.2. dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia do mozliwos$ci przedszkola pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
1 zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) zawiadomic¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

3. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale
dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekunow dziecka.



Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§29

1. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci od 3 do 5 lat, tak wiec wychowaniem
przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

2. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktore w dniu 1 wrzes$nia ma
ukonczone 2 lata i 5 miesiecy. Szczeg6lnie uzasadnionym przypadkiem moze by¢:

1) sytuacja rodzinna — dziecko z rodziny patologicznej, ktére jak najwiecej czasu powinno
spedzac poza domem, $§mier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matke;

2) sytuacja prawna dziecka — adopcja, rodzina zastepcza;

3) sytuacja materialna dziecka — np. matka jest zmuszona podjac prace;

4) szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi;

5) wychodzenie naprzeciw potrzebom $rodowiska — rodzicéw, np. starsze rodzenstwo
uczeszcza juz do naszego przedszkola.

3. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

5. Od 2012 roku dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

6. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwe; obwodowo
szkoty uwzgledniajac opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 30

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegblnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;

2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;



3) opieki i ochrony;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i pracy
umystowej odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej oraz whasnosci;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa wiasnego 1 innych);

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) odkrywania, pobudzania 1 wzmacniania wtasnego potencjalu tworczego;

11) w przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych o$mieszajacych dziecko
1 naruszajgcych poczucie godnosci;

12) znajomosci swoich praw;

13) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

14) pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

15) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

16) snu i wypoczynku , kiedy jest zmgczone;

17) racjonalnego zywienia;

18) nagradzania wysitku 1 osiggnig¢.

§ 31

1. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

2) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom i uzywac form grzecznos$ciowych;
3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych dzieci;

4) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie / w swoim otoczeniu;

5) dba¢ o swoj wyglad i ubranie — higiena osobista;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

7) szanowac¢ wolno$¢ 1 godnos¢ osobistg drugiego cztowieka — kolegi;

8) szanowac efekty pracy — zabawy innych osob;

9)bezwzglednie szanowac nietykalnos¢ cielesng innych dzieci 1 dorostych;
10)uczestniczy¢é w zajeciach dodatkowych, ktére wybrali dla niego rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 32

1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania



przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dzialajace przy poradniach psychologiczno —
pedagogicznych.

§33

1. W zakresie ochrony praw dziecka, dyrektor przedszkola, zgodnie z prawem o$wiatowym
powinien w szczegolnosci:

1) dba¢ o wlasciwa organizacj¢ 1 statut przedszkola, tak, by stworzy¢ wychowankom, jak
najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, przy zapewnieniu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) czuwac nad przestrzeganiem praw dzieci w placowce 1 poza nig 1 kazdorazowo reagowac
w przypadku naruszenia praw dziecka ze strony pracownikéw placowki 1 innych osob;

3) analizowac 1 ocenia¢ przestrzeganie i poszanowanie praw dziecka w placowce;

4) organizowac szkolenia 1 spotkania zwigzane z problematyka praw dziecka;

5) zatrudnia¢ nauczycieli o wlasciwych kwalifikacjach;

6) wspotpracowac z rodzicami w celu ujednolicania dziatan i pomocy dziecku;

7) zapewnia¢ dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) powiadamia¢ kompetentne organy w przypadku naruszenia praw dziecka, a zwlaszcza
stosowania wobec niego przemocy 1 okrucienstwa oraz wykorzystywania seksualnego
wychowanka;

9) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia MOPR, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich
Sadu Rejonowego;

10) rozpowszechnia¢ wsrod nauczycieli i rodzicow wiedze o instytucjach stojacych w obronie
praw dziecka:

» Rzecznik Praw Dziecka: ul.Przemyslowa 30/32, 00-450 Warszawa, Tel. 22 583
66 00

» Komitet Ochrony Praw Dziecka: ul.Oleandrow 6, 00-629 Warszawa, Tel.22 626
94 19

» Towarzystwo Ochrony Praw i Godnosci Dziecka WYSPA 41-500 Chorzow ul.
Omankowskiej 1, Tel.48 322 418 456.

§ 34

1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.;

2) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

2. W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow (opiekundéw) Dyrektor przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej powiadamia wlasciwe instytucje takie jak Policja lub Sad Rodzinny.



ROZDZIAL VI
RODZICE -PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 35

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez nich
osobe, ktora ukonczyta 13 rok zycia;

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenie dziecko w niezbgdne przedmioty i przybory;

7) aktywne uczestnictwo w zebraniach;

8) przestrzeganie 1 wywiazywanie si¢ z ustalonych decyzji podejmowanych przez Rade
Rodzicow, Rade Pedagogiczna;

9) Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w wybranej przez ogot
rodzicow w firmie ubezpieczeniowej;

10) dbanie o higieng osobistg i estetyczny wyglad dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek poinformowaé na pismie dyrektora przedszkola o swojej
czasowej nieobecno$ci lub wyjezdzie i1 ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym
1 sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdzialania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani:

1) dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowej;

2) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

3) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

4) informowa¢ dyrektora przedszkola bezposrednio, telefonicznie lub za posrednictwem
wychowawcy grupy o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu;

5) nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow prawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;



5. W przypadku nie przyprowadzenia dziecka przez rodzicow na obowigzkowe zajecia
do przedszkola Rada Pedagogiczna moze podja¢ Uchwale o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.

§ 36

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
1 opinii na temat pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny. O przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony Dyrektor Przedszkola.

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych, jak réwniez metod udzielania pomocy;

8) wspdlpracy z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

9) aktywnej dzialalnosci w spotecznym organie przedszkola — Radzie Rodzicow, bedacej
reprezentacja rodzicow;

10) r6znych form kontaktoéw z nauczycielami, specjalistami 1 dyrektorem.

§ 37

1. Wspolpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach
1 obejmuje nastepujace formy:

1) ogblne zebrania;

2) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

3) zebrania grupowe i dni otwarte;

4) zajecia otwarte;

5) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programow wilasnych, realizowanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli,

6) imprezy srodowiskowe;



7) udziat rodzicoéw w uroczystosciach;

8) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

9) kaciki dla rodzicow, kaciki plastyczne, informacje grupowe;

10) spotkania o charakterze okazjonalnym, rekreacyjnym i integracyjnym;

11) prelekcje i pogadanki wspomagajace rodzicéw w umiejetnosciach wychowawczych;

12) prace na rzecz przedszkola;

13) inne wzajemnie ustalone.

2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i1 nauczycielek poswigconych wymianie
informac;ji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i od rodzicow.

3. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach 1 rozwoju;

3) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programow, planéw 1 systemOw opracowanych przez
nauczycieli.

§38

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie w wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

§39

1. Rodzice /opiekunowie/ wychowankéw maja prawo zglosi¢ swoja opini¢ lub wniosek
dotyczacy dzialalno$ci przedszkola w zakresie spraw budzacych niepokdj lub zwigzanych
z propozycjami dzialan, majacych wptyw na poprawg jako$ci pracy naszej placowki:

1) bezposrednio do nauczycielki danego oddziatu;

2) bezposrednio do dyrektora przedszkola;

3) do rodzicéw bedacych cztonkami Rady Rodzicow;

4) na zebraniu ogdlnym we wrzesniu, tj. na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

2. Kazda sprawa lub problem winna by¢ rozwigzana w terminie 30 dni od daty zgloszenia.
3. Informacje¢ na temat sposobu rozwigzania problemu lub ostatecznego wyniku mozna
uzyska¢ u osob, ktérym opinia lub wniosek zostat zgloszony w formie pisemnej lub
ustne;j.

4. Rozstrzyganie sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami przedszkola reguluje
odpowiednio niniejszy statut.

5. O ile problemu nie mozna rozwigza¢ na terenie placoéwki lub bedzie on wynikat
z przyczyn niezaleznych od przedszkola, spraw¢ mozna zglosi¢ na pismie:

1) w kwestiach dydaktycznych do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, tj. Lubelski
Kurator O$§wiaty w Lublinie, ul. 3 Maja 6.

2) w kwestiach administracyjnych do organu prowadzacego, tj. Urzad Miasta Putawy,
Wydziat Edukacji i Sportu, ul.. Lubelska 5.



6. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace;

2) dwumiesigcznej  nieobecno$ci  dziecka bez  wcze$niejszego  zgloszenia
lub usprawiedliwienia;

3) w sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci.

7. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow zgodnie z pkt.2
i pkt.3:

1) informacje o nieobecnosci dziecka;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodoéw dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszcezac do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicoOw/opiekundow prawnych o skresleniu z listy;

5) od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotlania za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

8. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia zgodnie z pkt.1:

1) informacja o zaleganiu z optatg za okres 2 miesiecy;
2) powiadomienie rodzicow na piSmie o zamiarze skre§lenia dziecka z listy
wychowankow;

3) pisemne wyznaczenie dodatkowego terminu uiszczenia naleznos$ci wraz z naliczonymi
odsetkami;
4) w przypadku nie uiszczenia naleznosci, o ktorych mowa w pkt.3 skresla si¢ dziecko
z listy wychowankdw, a egzekucj¢ naleznosci kieruje si¢ na droge administracyjna.



ROZDZIAL VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 40

1. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Szczegdlowe zadania
pracownikow przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

2. Pracownikami przedszkola sga pelno 1 niepetnozatrudnieni pracownicy na nizej
wymienionych stanowiskach:

1) dyrektor

2) nauczyciele

3) pedagodzy specjalni

4) logopeda

5) psycholog

6) terapeuta rehabilitacji

7) katecheta

8) samodzielny referent

9) pomoce nauczycieli w zaleznos$ci od ilosci oddziatow 1 innych warunkéw przedszkola

10) wozne oddzialowe

11) kucharki

12) pomoce kuchenne

13) robotnik do prac ciezkich.

3. Liczbe pracownikow ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
1 nadzorujacym pracg przedszkola stosownie do potrzeb placowki, w tym liczby i czasu pracy,
oddziatéw, warunkow lokalowych, a takze w zaleznosci od ilo$ci dzieci niepelnosprawnych.
4. Doboru pracownikéw 1 ich zatrudnienia na poszczeg6élnych stanowiskach pracy dokonuje
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

5. Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i1 starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego z pracodawcy (tj. wg zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego na dany rok);

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

3) znaé i przestrzegaé przepiséw oraz zasad BHP i PPOZ;

4) dba¢ o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;



5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w placowce zasad wspolzycia spotecznego;

7) pracownik odpowiada materialnie za powierzony majatek, zabezpiecza przed kradzieza,
zalaniem, pozarem.

§ 41

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

2. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wynik tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

4. W sytuacji wyzszej konieczno$ci nauczyciel moze pozostawi¢ dzieci pod opieka innej
osoby dorostej zatrudnionej w przedszkolu.

5. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci oraz ich zainteresowania
1 zdolnosci, dazy do ksztaltowania proceséw rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

6. Nauczyciel wspiera samodzielnie dzialania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow
rozwigzywania ich, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wybordéw, wspiera
dziatania tworcze w r6znych dziedzinach aktywnosci.

7. Nauczyciel tworzy okazje do pelnienia przez dziecko réznych rol w ukladach
interpersonalnych ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie, grupie
przedszkolnej oraz w srodowisku.

8. Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci — dobro, prawda, mitos¢,
pickno, przyjazn.

9. Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania i wspomagania w sytuacjach trudnych.
Prowadzi zajecia z zakresu empatii.

10. Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne
wywigzywanie si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku do pracy swojej i innych.

11. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, logopeda
oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

12. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczng wychowawcza, opiekunczg; gromadzi
dokumentacje swojej pracy, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

13. Nauczyciel prowadzi dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. W dzienniku zaje¢
wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska wychowankow, daty i miejsca ich
urodzenia, imiona 1 nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 adresy ich zamieszkania,
oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje si¢
obecnos¢ wychowankow na zajeciach. Dziennik zawiera ponadto ramowy rozktad dnia
danego oddzialu uwzgledniajacy czas realizacji programu pracy wychowawczo -
dydaktycznej oraz czas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow. Fakt



przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wlasnym podpisem. Dziennik jest zapisem
pracy dokonanej. Wpisu dokonuje si¢ codziennie po skonczeniu zaje¢. Do zapisu mozna
czyni¢ adnotacje wazne dla pracy wychowawczo — dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi
dokumentacj¢ oddziatlu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Rady
Pedagogiczne;.

14. Nauczyciel stosuje tworcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w $cislej
wspotpracy z domem rodzinnym dziecka. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

15. Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogicznej. Systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzsze stopnie awansu zawodowego, wykorzystuje
nabyte umiejetnosci w pracy z dzieémi.

16. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng, majacag na celu poznanie
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci zdrowych i niepetnosprawnych.

17. Nauczyciel prowadzi analize¢ gotowosci dziecka 5- 1 6-letniego do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

18. Prowadzi prace wyrownawczg z wychowankami i dokumentuje ja.

19. Nauczyciele 1 specjaliSci wspotdziataja wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka
w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

20. Nauczyciele planuja i realizuja prace dydaktyczno — wychowawcza poszczegolnych grup
z uwzglednieniem wymagan zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz sg odpowiedzialni za jej jakos¢.

21. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora przedszkola o dopuszczenia zestawdéw programow
wychowania przedszkolnego.

22. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu edukacyjnego, ktéry po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i1 zatwierdzeniu przez dyrektora moze by¢
realizowany na terenie placowki.

23. Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych. Organ prowadzacy szkot¢ obowigzany jest z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 42

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;



4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

5) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna;

6) wymierzenie kary dyscyplinarnej jest rownoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego
do pracy w zawodzie nauczycielskim;

7) odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

4. Kary dyscyplinarne okre$lone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,
a odpis orzeczenia o ukaraniu dolaczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu
po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

5. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1 liczy si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

6.0bowigzek wykonania postanowien ust.l spoczywa na dyrektorze placowki i organie
prowadzacym przedszkole.

7. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwaé dluzej niz 6 miesiecy chyba,
ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postepowanie
dyscyplinarne, w zwiazku, z ktorym nastgpito zawieszenie.

§43

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo — o$wiatowych oraz specjalistow z poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé
40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) =zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z wychowankami w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny;

2) inne czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 44

1. Postawg nauczyciela winny cechowac:

1) punktualno$¢ 1 terminowos$¢ (pelne wykorzystanie czasu zaje¢ z dzie¢mi oraz prowadzenie
obowigzujacej dokumentacji);

2) sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢;



3) inicjatywa i zaangazowanie;

4) dyspozycyjnos¢;

5) poprawno$¢ jezyka;

6) kultura osobista i takt pedagogiczny;
7) rzetelno$¢ w wykonywaniu polecen;
8) schludny wyglad.

§ 45

1. Osoba nie posiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy
w placowce uzyskuje stopien nauczyciela stazysty.

2. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest posiadanie
niezbednych kwalifikacji, odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku
zawodowego nauczyciela oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng.
3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjne;.
3.Stopien awansu zawodowego nauczyciela nadaje:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor przedszkola;

2) nauczycielowi kontraktowemu — organ prowadzacy przedszkole;

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego — organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor zapewnia nauczycielowi prawidlowy przebieg stazu.

5. Oceny dorobku zawodowego nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola. Ocena ta
sporzadzona jest w zwigzku z ubieganiem si¢ nauczyciela o kolejny stopien awansu
zawodowego i obejmuje okres stazu. Podmiotem oceny jest stopien realizacji zadan
zapisanych w planie rozwoju zawodowego nauczyciela.

6. Przed dokonaniem oceny nauczyciela stazysty i kontraktowego dyrektor zapoznaje si¢
z projektem oceny przedstawionym przez opiekuna stazu oraz zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.

7. Nauczyciel kontraktowy i mianowany rozpoczyna staz z dniem 1 wrze$nia na wniosek
skierowany do dyrektora przedszkola.

8. Staz w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego — wynosi 9 miesiecy;

2) nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego — 2 lata i 9 miesiecy;

9. O skrécenie stazu dla nauczyciela kontraktowego sktada wniosek dyrektor do organu
prowadzacego do dnia 31 sierpnia.

§ 46

1. Wyniki systematycznie sprawowanego nadzoru pedagogicznego i mierzenia jakosci pracy
przedszkola powinny by¢ istotnym czynnikiem wplywajacym na oceng pracy nauczyciela.



2.0ceny takiej dokonuje dyrektor przedszkola. Ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajacym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

3. Ocena pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie i na wniosek:
1) nauczyciela

2) dyrektora przedszkola

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

4) organu sprawujacego przedszkole

5) Rady Rodzicow.

§ 47

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo — o$wiatowych oraz specjalistow z poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§48

1. Nauczyciel zobowigzani sg poddawac¢ si¢ okresowym badaniom lekarskim.

2. Przed nawigzaniem stosunku pacy, nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spelnienia
warunkow o niekaralnosci.

3.Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

§ 49

1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisSci w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego, a w szczegbdlnosci wspomagania nauczycieli w pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz prowadzenia 1 organizowania rdéznego rodzaju form pomocy
pedagogicznej a takze zajec rewalidacji indywidualne;.

2. W zalezno$ci od potrzeb dzieci niepetnosprawnych specjalisci powinni:

1) diagnozowac potrzeby i1 ocenia¢ mozliwosci dziecka;

2) prowadzi¢ zajecia integrujgce grupe;

3) prowadzi¢ indywidualne zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz w miar¢ posiadanych
kwalifikacji zajecia specjalistyczne uwzgledniajace specjalne potrzeby edukacyjne dziecka;



4) prowadzi¢ dziatania zmierzajace do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dziecka
niepetnosprawnego w spolecznos$ci przedszkola.

§ 50

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie potrzebujace tego dzieci,
ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.

2. W szczeg6lnosci do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicow
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dziecka;

5) wspieranie wychowawcoéw grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;

6) wspéluczestnictwo w  tworzeniu indywidualnych programéw  terapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, kompensacyjno — wyréwnawczych;

7) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw;

8) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

9) udziat w komisji diagnozujaco — opiniujacej oraz kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci
do grup integracyjnych;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 51

1. Nauczyciel pedagog specjalny realizuje godziny wspomagania dydaktyki dla dziecka
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym wydanym przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, zatwierdzone przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja dziecka, w szczego6lno$ci z orzeczeniem Poradni
psychologiczno — pedagogicznej kwalifikujacym dziecko do ksztalcenia specjalnego, oceng
postepu w rozwoju dziecka;

2) wstgpna obserwacja 1 diagnoza dziecka oraz konsultacje z zespotem specjalistow
1 nauczycielem danej grupy;



3) przygotowanie indywidualnego programu dla kazdego dziecka, modyfikacja tego
programu wraz z rozwojem i postgpami dziecka udokumentowanymi w arkuszach obserwacji,
4) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej w celu wspomagania rozwoju;

5) wspomaganie 1 wspieranie rozwoju dziecka w szczegdlnosci poprzez korygowanie
1 kompensowanie zaburzen rozwojowych;

6) wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci
przewidzianych programem nauczania;

7) podejmowanie prob eliminowania przyczyn i przejawOw zaburzen,

8) tworzenie wilasciwej atmosfery sprzyjajacej akceptacji dzieci niepetnosprawnych przez
kolegow;

9) uczestnictwo w pracach komisji diagnozujaco-opiniujacej i kwalifikacyjnej przyjmujacej
dzieci do grup integracyjnych;

10) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen;

11) kierowanie dziecka na badania specjalistyczne uzupeiniajace diagnoze;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

§ 52

1. Logopeda pracujacy w przedszkolu zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z dokumentacja dziecka w szczego6lno$ci opinig specjalistyczng i medyczna,
opinia o potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej, karta obserwacji prowadzong przez nauczyciela;

2) diagnozowania zaburzen mowy u wszystkich dzieci;

3) kwalifikowania dzieci do zaje¢¢ terapeutycznych;

4) ustalania programéw terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

5) w ramach opieki specjalistycznej wspomagania rozwoju dziecka w szczeg6lnosci poprzez
korygowanie odchylen od normy w zakresie rozwoju mowy i sprawno$ci komunikacyjnych
oraz prowadzenia dziatan profilaktycznych, ktére majg na celu zapobieganie powstawaniu
zaburzen mowy;

6) pomocy logopedycznej organizowanej w formie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych;

7) prowadzenia doradztwa pedagogiczno — logopedycznego zatrudnionym w przedszkolu
nauczycielom;

8) wspolpracy z zatrudnionymi w przedszkolu specjalistami, nauczycielami, uczestnictwa
w posiedzeniach zespotu diagnostyczno — oceniajacego 1 kwalifikacyjnego, przyjmujacego
dzieci do grup integracyjnych, radach pedagogicznych;

9) Scistej wspotpracy z rodzicami w celu zminimalizowania zaburzen rozwojowych
w zakresie mowy u dzieci;

10) prowadzenia zaje¢ logopedycznych wg obowigzujacych w placowce plandw i programéw
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do rozpoznanych potrzeb;

11) kierowania dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

12) prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami;



§53

1. Do obowiazkow terapeuty rehabilitacji nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja medyczng w celu okreslenia potrzeb rehabilitacyjnych
dzieci;

2) tworzenie indywidualnych programow terapeutycznych w oparciu o diagnoze lekarska dla
poszczegdlnych dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa;

3) stosowanie szerokiej gamy nowatorskich technik terapeutycznych prowadzacych do jak
najskuteczniejszego oddziatywania terapeutycznego;

4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny podczas zajec terapeutycznych;

5) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji ¢wiczen;

6) kierowanie dziecka na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

7) wspotpraca z zatrudnionymi w przedszkolu specjalistami, nauczycielami, uczestnictwa
w posiedzeniach zespotu diagnostyczno — oceniajacego 1 kwalifikacyjnego, przyjmujacego
dzieci do grup integracyjnych, radach pedagogicznych;

§ 54

Zakres obowigzkoéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdétowe zadania ustala
dyrektor przedszkola. Zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow znajduje si¢ w aktach
osobowych. Stosunek pracy pracownikéw administracji obslugi regulujg przepisy Ustawy
Kodeksu Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 55

1. Stanowisko referenta podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Referent wykonuje
prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych w przedszkolu:

1) wdraza zasady dobrej praktyki higienicznej i systemu HACCP;

2) systematyczne zaopatruje placowke w artykuly zywnosciowe i inne artykuty potrzebne
do wiasciwego funkcjonowania przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuly biurowe itp.
zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych;

3) odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktura, systematycznie ksieguje zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkowosci (ksiegi inwentarzowe, kartoteki materiatowe,
ewidencja pozaksiggowa), rozlicza zakupy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

4) w dniach wyznaczonych przyjmuje odptatnosci za zywienie dzieci 1 personelu oraz oplate
stalg ustalong przez Rade Miasta, i wptaca je na konto przedszkola;

5) po ustaleniu z dyrektorem przedszkola pobiera zaliczki z konta bankowego placowki
na zaplanowane zakupy 1 systematycznie rozlicza si¢  z nich na podstawie rachunkow
ewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach oraz podpisanych przez dyrektora
przedszkola;

6) w pogotowiu kasowym referent moze posiada¢ nie wigcej niz 2000 zt.,

7) w porozumieniu z kucharkg opracowuje tygodniowe jadtospisy zgodnie z zaleceniami 1. Z.
i Z oraz SSEP, i przekazuje je do wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola,



8) na biezaco sporzadza codziennie raporty zywieniowe i przedklada je do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola;

9) odpowiada za magazyn i produkty w nim gromadzone, dba o tad i porzadek w magazynie,
nie dopuszcza do przeterminowania ewentualnie do zepsucia zywnosci, zabezpiecza magazyn
przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

10) przestrzega stawki zywieniowej;

11) co miesigc sporzadza zestawienia magazynowe (artykuldw spozywczych oraz innych
zakupionych towaréw do placowki);

12) planuje 1 organizuje zakupy artykulow spozywczych, codziennie wydaje z magazynu
artykuty do sporzadzania positkéw w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu pobrania
towaru przez kucharke i do dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki),

13) prowadzi kartoteki magazynu zywnos$ciowego, sporzadza co miesigc rozliczenia;

14) nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie pracownikéw kuchni ( przechowywanie,
przygotowanie i1 porcjowanie positkOw zgodne z normami 1 oszczgdnym gospodarowaniem
produktami, przestrzeganie zasad czystosci );

15) bezposrednio nadzoruje prace personelu obstugi, kontroluje czystosci wszystkich
pomieszczen;

16) zaopatruje pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

17) na biezaco reguluje nalezno$ci u dostawcows;

18) uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola;

19) uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej;

20) troszczy si¢ o mienie zakladu pracy;

21) wykonuje inne polecenia dyrektora zwigzane z funkcjonowaniem placowki;

22) osoba zajmujaca stanowisko referenta zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

§ 56

1. Zakres obowigzkéw pomocy nauczycielki:

1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow polecane
przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia:

a) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow do zajec,
zabaw, ¢wiczen gimnastycznych;

b) pomoc w organizowaniu i przeprowadzaniu zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych (gry
1 zabawy, rytmika, itp.);

c) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

d) dopilnowanie dzieci podczas obiadu, w niektorych przypadkach pomoc przy karmieniu;

e) opieka w czasie spaceréw, wycieczek;

f) pomoc przy myciu rak, zeboéw i korzystania z toalety;

g) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

h) udziat w dekorowaniu sali;



1) udziat w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicéw, pomoc przy dzieciach
w sytuacjach tego wymagajacych.

2) Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek, i innych artykutow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola;

c) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu.

3) Gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci;

b) umiejetnie postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢

w przedszkolu, pamigtanie o zamykaniu okien;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, ro§liny, zwierzeta;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet znajdujacy si¢ w sali, odziez ochronng oraz sprzety
1 rzeczy znajdujgce si¢ w pomieszczeniach przedszkola (szczegélnie w pomieszczeniach
przeznaczonych do korzystania podczas pracy).

4) Wspotdziatanie z nauczycielkg w zagospodarowaniu sali zaj¢¢, placu zabaw uwzgledniajac
funkcjonalno$¢, potrzeby i estetyke.

5) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

6) Dbalos$¢ o estetyczny wyglad.

7) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8) Przestrzeganie przepisow BHP i kultury wspoélzycia.

9) Uczestnictwo w naradach roboczych i1 w razie potrzeby w ogo6lnych zebraniach
rodzicielskich.

10) Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placowki dyrektorowi przedszkola.

11) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§57

1. Zakres obowiazkéw woznej oddzialowej:

1) Sprzatanie - codzienne:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, §cieranie kurzu ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, polek na prace indywidualne dzieci;

b) mycie umywalek, sedesow, brodzika, glazury z uzyciem srodkéw dezynfekujacych;
¢) sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

d) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miare¢ potrzeb czgsciowo;

¢) zmiana fartuchow ochronnych;

2) Sprzatanie raz w miesigcu:

a) zmiana poscieli;

b) zmiana r¢cznikow;

¢) mycie drzwi, lamp oswietleniowych.

3) Sprzatanie raz na kwartat:



a) generalne porzadki — mycie okien, pastowanie podtog, mycie zabawek.

4) Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka);

b) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej przez kuchnig;
c) estetyczne podawanie positkow;

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

f) pomoc przy karmieniu dzieciom potrzebujacym,;

g) uzywanie opaski na wlosy lub innego nakrycia podczas podawania positkow.

5) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi 1 wyjsciem
na dwor;

b) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

¢) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

e) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

6) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystos$ci, oszczgdne gospodarowanie srodkami czystosci,

b) pomoc przy zakupie pomocy, sprzetéw, zabawek i1 innych artykutdéw niezbednych
do funkcjonowania przedszkola;

c) zglaszanie zwierzchnikom wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

7) Gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotow i §rodkéw do utrzymania czystosci;

b) umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych si¢ w przedszkolu,
pamigtanie o zamykaniu okien;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przedszkola
(szczegblnie w pomieszczeniach przeznaczonych do sprzatania).

8) Wozne oddzialowe zobowigzane sg :

a) dyzurow w szatni (sprzatanie w tygodniu objetym dyzurem);

b) opieki nad salg gimnastyczng;

¢) prac pielegnacyjnych w ogrodzie przedszkolnym.

§ 58

1. Zakres obowiagzkéw kucharki przedszkola:

1) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i zgodne wykonywanie ich;

2) codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzania positkow wedtug norm;
3) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed obrobka;



4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw BHP i PPOZ;
6) natychmiastowe zglaszanie wszystkich usterek 1 nieprawidlowosci stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;
7) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek);
8) wydawanie positkéw w wyznaczonych godzinach;
9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych
positkow;
10) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktéw, oszczedne gospodarowanie
produktami;
11) wlasciwe porcjowanie positkbw zgodnie z przewidzianymi normami
1 zgodne z podanym stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu;
12) ponoszenie odpowiedzialnosci za zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych potraw z ich
zaplanowang wartoscia;
13) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z przepisami Stacji
Sanepidu;
14) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,
15) przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
16) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek przedszkola, zabezpieczanie przed
kradzieza, zalaniem, pozarem;
17) przestrzeganie przepisow kodeksu pracy;
18) wykonywanie czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§59

1. Pomoc kucharki ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie czynnosci:
1) obrobke wstepng warzyw i owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkeji positkow tj.
mycie, obieranie, czyszczenie;

2) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed obrobka i podczas obrobki;

3) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;

4) rozdrabnianie warzyw, owocOw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

5) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i referenta;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz.;

7) natychmiastowe zglaszanie kucharce lub referentowi  wszystkich  usterek
1 nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;

8) dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek);

9) pomoc przy porcjowaniu positkow;

10) przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

11) dbato$¢ o stan wykorzystywanego sprzetu;



12) przestrzeganie czystosci sprzetu, narz¢dzi oraz porzadku i czystosci w pomieszczeniach
kuchennych;

13) mycie naczyn i sprzg¢tu kuchennego

14) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

15) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i bezposredniego przetozonego
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 60

1. Do obowigzkéw pracownika do robot ciezkich nalezy:

1) sprawdzanie stanu uzyteczno$ci i bezpieczenstwa sprzetu znajdujacego si¢ na terenie
przedszkola;

2) zglaszanie dyrektorowi placowki o zaistniatych usterkach;

3) zwracanie uwagi na punkty $§wietlne we wszystkich pomieszczeniach, w razie potrzeby
dokonywanie wymiany;

4) wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie, 1 w salach przedszkolnych,
dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek;

5) dbanie o czystos$¢ przydzielonych pomieszczen;

6) dbanie o otoczenie wokdt budynku przedszkola i ogréd przedszkolny podkopywanie,
podlewanie, koszenie trawy, przecinanie krzewow itp.;

7) pracownik do robdt cigzkich zobowigzany jest strzec mienia przedszkola;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.;

9) przestrzeganie przepiséw kodeksu pracy;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola;

11) pomaganie referentowi w dokonywaniu zakupow.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej—
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi, rodzicow 1 dzieci.

2. Projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany przygotowuje 1 zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

3. Dokonywanie zmian w statucie:

1) tresci poszczegolnych postanowien statutu ulegajg zmianie wraz ze zmieniajgcymi
przepisami;

2) zmiany w statucie dokonywane s3 w formie nowelizacji — doktadnie precyzuje si¢ tres¢
w poszczegblnych paragrafach, ustepach, punktach, literach;

3) do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna.

4. W celu lepszej czytelnosci statutu dyrektor po dokonanych zmianach w statucie
kazdorazowo opracowuje jednolity tekst statutu przedszkola.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) zapoznanie Rady Rodzicéw z projektem statutu i uzyskanie pozytywnej opinii, wydanej
na jego temat;

2) wylozenie statutu w miejscu dostepnym dla wszystkich rodzicow — w holu przedszkola;

3) udostepnianie statutu przez dyrektora przedszkola na zyczenie oséb zainteresowanych.

§ 62

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 63

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna 1 odrebnymi przepisami.

1) dokumentacja powstajagca 1 naplywajaca do przedszkola jest przechowywana,
zabezpieczona i ewidencjonowana;

2) dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu przez okres ustalony w rozporzadzeniu
zgodnie z kwalifikacja;



3) klasyfikacja 1 klasyfikowanie dokumentacji odbywa si¢ ze wzgledu na jej okres
przechowywania;
4) do korzystania z zasobow dokumentow przez osoby trzecie konieczne jest zezwolenie
dyrektora;
5) dokumentacja zbedna jest niszczona;
6) w przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacj¢ przejmuje organ prowadzacy,
a dokumentacje¢ pedagogiczng organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Dokumenty dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej reguluja odrgbne
przepisy.
3. Dokumenty dziatalnosci administracyjno — gospodarczej stanowia:

1) orzeczenie organizacyjne,

2) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny,

3) akta osobowe pracownikow przedszkola,

4) teki z korespondencja,

5) sprawozdania,

6) karty zgloszen dzieci,

7) umowy cywilno — prawne,

8) dokumentacja zwigzana z odptatnoscia,

9) raporty zywieniowe,

10) kartoteki magazynowe,

11) ksiggi inwentarzowe 1 protokoty zuzycia,

12) protokoty kontroli wewnetrznej,

13) inne okreslone instrukcja kancelaryjno-archiwalng.

§ 64

1. Prowadzenie przedszkola nalezy do zadan wtasnych miasta. Przedszkole otrzymuje dotacje
z budZetu miasta na swoje utrzymanie.

2. Zarzad miasta wyposaza placowke w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji programéw nauczania, programow wychowawczych oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy:

1) Zrédtami finansowymi przedszkola sga:

a) $rodki z budzetu miasta oraz innych dopuszczonych przepisami praw;

b) odptatnos¢ rodzicow.

2) organ prowadzacy zabezpiecza Srodki finansowe na : wynagrodzenia osobowe, zaktadowy
fundusz nagrod, nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen, stypendia,
materialy 1 wyposazenie, energi¢, uslugi materialne 1 niematerialne, pomoce dydaktyczne,
ZUS (ubezpieczenia emerytalno-rentowe, chorobowo wypadkowe, zdrowotne), fundusz
pracy, fundusz socjalny i fundusz mieszkaniowy.

3) oddziat Obstugi Finansowo— Ksiggowej Os$wiaty przy Urzedzie Miasta Pulawy
przygotowuje w porozumieniu z dyrektorem placoéwki wstepny projekt planu finansowego,
a po zatwierdzeniu budzetu przez Rade Miasta Putawy plan finansowy.



4) dyrektor przedszkola Iub upowazniona osoba dokonuje zakupow, korzystajac
z przydzielonych $rodkéw finansowych, a pracownicy Oddzialu Obslugi Finansowo-
Ksiggowej Oswiaty prowadza zwigzang z tym ksiggowos¢.

5) do odbioru faktury VAT upowaznieni sg pracownicy pedagogiczni, spo$rod personelu
administracyjnego referent do spraw zywienia.

6) Rada Rodzicow po konsultacjach z dyrektorem opracowuje preliminarz wydatkow
z dobrowolnych sktadek rodzicow.

§ 65
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng Publicznego
Przedszkola Integracyjnego im Kubusia Puchatka w Putawach.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujacy
Statut Publicznego Przedszkola Integracyjnego im. Kubusia Puchatka w Putawach_z dnia 27

lutego 2009 r.

§ 66

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2012.




Statut zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade¢ Rodzicow Publicznego Przedszkola
Integracyjnego w Pulawach.

Podpisy czlonkéw Rady Pedagogicznej:
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